. GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
JA; CRONOGRAMA
FASE ACTIVIDAD DE RESULTADOS DE TIEMPOS DE ENTREGA
PROYECTO PROYECTO APRENDIZAJE Lol IS IpIS e INICIA TERMINA
24020150003.
Reconocer el rol de los | Evidencia:
participantes en el
proceso formativo, el | Participacion en el foro 07 de 09 de
papel de los ambientes | social septiembre | septiembre
de aprendizaje y la de 2020 de 2020
metodologia de | Cuestionario. Dinamica
formacién, de acuerdo | Organizacional del Sena
con la dinamica
organizacional del
SENA.
Evidencia:
Cuestionario Mi
ambiente de formacién
24020150014,
Identificar las | Estudio de Caso: La 10 de 13de
oportunidades que el | oportunidad de | septiembre | septiembre
SENA ofrece en el | formarme de 2020 de 2020
Identificar y marco de la formacion
apropiar el rol profesional de acuerdo | Representaciéon grafica:
de aprendiz ﬁg?:ionalel contextg Reconociendo mi
dentro del internacional ambiente formativo
proceso de '
Inducciéon | construccion vy
ejecucion de la
ruta de Evidencia:
aprendiza_jg en | 54020150010 Conformacién de grupos
Eggégigl_on por _Gestiona_r, la de trabajo 14 de 17 de
informacién de acuerdo Relato: Trabaio septiembre | septiembre
con los procedimientos N I de 2020 de 2020
establecidos y con las Colaborativo
Tecnologias de la
Informacién y la
Comunicacion
disponibles.
24020150012.
Concertar alternativas y
acciones de formacién
para el desarrollo de | Resymen:  Proyeccién 18 de 20 de
las competencias del | 4o eleccion Alternativa | septiembre | septiembre
programa _formacion, | proqyctiva de 2020 de 2020

con base en la politica
institucional.
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